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帶領福音小組帶領福音小組帶領福音小組帶領福音小組（（（（二二二二））））小組生活小組生活小組生活小組生活    ((((參考參考參考參考::::The SmallThe SmallThe SmallThe Small----Group Leader, Group Leader, Group Leader, Group Leader, John John John John MallisonMallisonMallisonMallison))))    
時間: 15分鐘 

一一一一、、、、    小組是一種生活方式小組是一種生活方式小組是一種生活方式小組是一種生活方式 

1. 愛與接納：組員們有無彼此接納？是否彼此相愛？ 

2. 同理心和彼此支持：組員間是否互相扶持，為彼此代禱，是否站在對方的角度想？ 

3. 相信、公開和保密：組員間是否彼此相信，願意敞開自己，是否為對方保密？公開不是控

制或是逼出來的。 

4. 肯定和鼓勵：組員是否少批評，多鼓勵？ 

5. 自由和義務：不受挾制的自由，不放縱情慾的自由，讓聖靈掌管的自由。盡自己的責任和

義務，但避免律法主義。（加拉太 5:1, 13） 

6. 犧牲：組員間是否願意為對方犧牲自己的時間、金錢、精力？ 

7. 敏感：避免強迫和操縱，了解對方的難處和限制。 

8. 信和希望：有著同樣的目標，定睛仰望主耶穌。 

9. 生活的應用：聖經不單單是理智上的認知，更是生活的一部分。小組一同追求聖潔的生活。 

你的小組裡有無聖靈的果子？你們是不是一個仁愛的小組？你們是不是一個喜樂的小組？。。。 

和你的組員一起追求聖靈的果子。 

二二二二、、、、    小組是一種生命小組是一種生命小組是一種生命小組是一種生命 

 
1. 初始期：小組生命的開始。組員嘗試建立關係，談話比較表面，尋找支持和方向。小組希

望定出目標，討論如何達成目標。組長需讓組員覺得小組有安全感，有方向。 

2. 風暴期：小組生命受到挫折。組員間在建立關係的過程中產生衝突，有些個性較強的組員

可能試著控制小組。組長需扮演一個協調的角色。 

3. 穩定期：小組生命邁入穩定。小組開始形成規律，接納彼此的不同，開始有向心力並朝著

共同的目標邁進。小組長比較扮演的是建議和鼓勵的角色，組員對組長的依賴度大大降低。 

4. 增長期：小組生命增長。在事工，個別需要，和維持小組運作達成平衡。衝突可能發生但

是不嚴重。彼此分擔帶領的工作，組長比較像是教練。 

5. 結束期：小組生命結束。當小組的目標達成後，或是因某些原因不得不停止，小組開始預

備結束。可能有不同程度的憂傷，組長需幫助組員以平常心面對，且給予必要的牧養關懷。 

通常看來像是直線進行，但是： 

1. 進程可能沒有規則，甚至有時衰退或停滯，每個時期的時間也不定。 

2. 從一個時期到另一個時期是通常是漸漸地，但有些小組可能跳過一個時期，或完全沒有進

展。 


